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EXTRACTO ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA 21 DE FEBRERO DE 2025.

En la Ciudad de Torrevieja, siendo las ocho horas del dia veintiuno de febrero de
dos mil veinticinco, se reune en primera Convocatoria la Junta de Gobierno Local, a fin de
tratar asuntos de su competencia.

Preside la sesion el Sr. Alcalde, D. Eduardo Dolén Sanchez y asisten los
siguientes senores Concejales: D2. M? del Rosario Martinez Chazarra, D. Ricardo Recuero
Serrano, D?. Rosa Candn Rodriguez, D?. Sandra Sanchez Andreu, D? Concepcion Sala
Macia y D. Domingo Paredes Ibafiez.

Esta presente y da fe del acto D. Federico Alarcon Martinez, Concejal Secretario
de la Junta de Gobierno Local.

Asiste a requerimiento del Sr. Alcalde-Presidente el 6rgano de apoyo a la Junta
de Gobierno Local, D. Fernando Dominguez Herrero.

Asiste, a requerimiento del Sr. Alcalde-Presidente y en calidad de d&rgano
directivo, la Interventora General Municipal, D? Cristina Serrano Mateo.

Visto que los asistentes a la sesion superan el quérum y numero minimo
exigidos en la convocatoria para la valida celebracion de la sesién en primera convocatoria,
por el Sr. Presidente se declara abierta la misma, pasandose a tratar los siguientes asuntos
incluidos en el Orden del Dia:

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MINUTA DEL ACTA DE LA,SESI(')N
ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 7 DE
FEBRERO DE 2025.

Se aprueba, por unanimidad de los asistentes, la minuta del acta de la sesion
celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 7 de Febrero de 2025, la cual se transcribira
como acta e incorporara al libro correspondiente debidamente firmada por el Presidente y el
Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local.

2.- SOLICITUD PRESENTADA POR . JUAN ANTONIO MARTINEZ MARTINEZ
(PROSEDE S.L.), BAJO REGISTRO DE ENTRADA N.° 2025-E-RE-3641, RELATIVA A
AUTORIZACION DE USO DEL PARQUE DE LA SIESTA, EL PROXIMO 27 DE MARZO,
DE 9°30 A 16’00 H, PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE OCIO-EDUCATIVAS.
Expediente 5546/2025

De conformidad con el mismo, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de
los asistentes, en numero de ocho, que representan la totalidad del numero legal de
miembros que de derecho la componen, ACUERDA:

PRIMERO. Estimar la solicitud presentada por
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D. Juan Antonio Martinez Martinez, con DNI: ***7206** (PROSEDE SL), segun instancia
2025-E-RE-3641, de fecha 16 de enero de 2025, para la obtencion de la autorizacion
relativa al uso del Parque de La Siesta, el dia 27 de marzo de 2025, de 9:30h a 16:00H,
para la realizacion de actividades de ocio-educativas, haciendo constar que segun lo
establecido en la “Ordenanza Reguladora de Zonas Verdes, Areas Naturales y Arbolado
Viario”, aprobada por el Ayuntamiento pleno con fecha 26 de julio de 2013, se debera cuidar
el entorno y su limpieza, siempre bajo la supervisidon y evaluacion de dafos del encargado
del mantenimiento de la plaza, el cual emitira un informe de los dafios ocasionados, si los
hubiese, de los que deberan hacerse cargo los solicitantes posteriormente.

SEGUNDO. NOTIFICAR el presente acuerdo al interesado

3.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL_CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA Y EL AYUNTAMIENTO DE CREVILLENTE PARA LA
UTILIZACION RECIPROCA DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL VIGENTES EN
AMBAS ENTIDADES LOCALES PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE
TRABAJO. Expediente 7544/2025

De conformidad con el mismo, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes,
en numero de ocho, que representan la totalidad del niumero legal de miembros que de
derecho la componen, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar CONVENIO DE COLABORACION entre el AYUNTAMIENTO DE
CREVILLENT y el AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA para la utilizacion indistinta por
ambos Entes Locales de las Bolsas de Empleo, vigentes en cada momento, con el siguiente
contenido:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA Y EL
AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT PARA LA UTILIZACION RECIPROCA DE LAS
BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL VIGENTES EN AMBAS ENTIDADES LOCALES.

En Torrevigja / Crevillent, a fecha electronicamente registrada.

REUNIDOS

De una parte, D. Eduardo Jorge Dolén Sanchez, Alcalde-Presidente del
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, actuando en nombre y representacion del mismo,

Y, Fernando Dominguez Herrero, Organo de Apoyo de la Junta de Gobierno del
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, actuando a los efectos de fe publica.

Y de otra, D? Ménica San Emeterio Gil, Concejal Delegada de Recursos
Humanos del AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT, actuando en nombre y representacion
del mismo,
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Y D. Honorio Garcia Requena, Secretario General del AYUNTAMIENTO DE
CREVILLENT, actuando a los efectos de fe publica.

Ambos en uso de las competencias atribuidas por la legislacion de Régimen
Local, en concreto, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo 26.1 de la Ley de la Generalitat
8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana,

EXPONEN

I. Que corresponde a los Ayuntamientos la seleccion de los funcionarios/as interinos/as
mediante procedimientos agiles que respeten los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, a través de la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las
ofertas de empleo publico.

Il. Que, sin embargo, la congelacion de las ofertas de empleo y las consiguientes
convocatorias, impuesta en los dltimos arfios por las leyes de presupuestos generales del
Estado, asi como los procesos generalizados de jubilaciéon anticipada en el ambito de la
policia local, han acentuado la necesidad de realizar contrataciones temporales de personal
interino por motivos de urgencia o necesidad, no contando los Ayuntamientos de
TORREVIEJA y Ayuntamiento de CREVILLENT con bolsas de empleo temporal vigentes
para cubrir todas las necesidades que requieren ambas entidades locales.

lll. Que, el Ayuntamiento de TORREVIEJA y Ayuntamiento de CREVILLENT tienen
constituidas bolsas de empleo temporal para el desempefio de diferentes puestos de
trabajo, en distintos grupos y subgrupos de clasificacion, resultado de procesos selectivos
cuyas bases y convocatorias fueron aprobadas por acuerdos de la Junta de Gobierno
Local/Resoluciones de Alcaldia, y publicadas en el BOP de Alicante, en los que se daba
cumplimiento a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

IV. Que las bolsas de empleo temporal constituidas o que puedan constituirse por el
Ayuntamiento de TORREVIEJA y el Ayuntamiento de CREVILLENT podrian utilizarse
indistintamente por ambos Ayuntamientos dada la urgencia y necesidad de realizar
contrataciones temporales que manifiesten en cada momento, respetando de este modo los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

V. Que la agilidad y la economia exigida en el funcionamiento de las Administraciones
publicas y la eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos, hace aconsejable la
utilizacién de dichas bolsas de empleo.

Ambas entidades se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la firma del
presente Convenio y, en su virtud, suscriben el presente Convenio de Colaboracién al
amparo de lo establecido en los articulo 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo con las siguientes.

ESTIPULACIONES
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PRIMERA.- Objeto

Es objeto del presente convenio la colaboracion entre los dos Ayuntamientos en la seleccion
de personal temporal para su posterior nombramiento interino en cada una de las categorias
y grupos de clasificacion establecidos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Ayuntamiento de TORREVIEJA y el Ayuntamiento de CREVILLENT podran utilizar las
bolsas de trabajo, vigentes en cada momento, para la provision temporal de puestos de
trabajo de conformidad con las bases que rigieron cada convocatoria, para cubrir vacantes y
para aquellas que pudieran generarse durante la vigencia del convenio, siempre que ello
sea legalmente factible y atendiendo siempre a la disponibilidad de la propia bolsa de
trabajo.

SEGUNDA.- Naturaleza del Convenio

El presente Convenio tiene una naturaleza y caracter juridico administrativo y caracter de
convenio interadministrativo de colaboracion.

TERCERA.- Obligaciones

Corresponde a cada Ayuntamiento la seleccion del personal que forma parte de las bolsas
para su cesion al otro Ayuntamiento, asi como la comunicacion de datos necesarios para el
nombramiento interino por parte de este, quedando eximido totalmente el Ayuntamiento
cedente de las consecuencias de todo tipo derivadas del desarrollo y practica del citado
nombramiento y cualquier responsabilidad que derive del mismo.

Conforme a las bases y régimen de funcionamiento, de las que rigen las bolsas creada por
cada Ayuntamiento, por su servicio de recursos humanos se realizara llamamiento a los/las
aspirantes. En caso de su aceptacion y consentimiento expreso de cesion de sus datos
personales al otro Ayuntamiento, el Ayuntamiento cedente comunicara a este los datos
necesarios para que inicie los tramites para nombramientos interinos.

El proceso de nombramiento con caracter interino del personal derivado de la firma de este
convenio, llevaran a cabo de manera escrupulosa los mandatos preceptuados en la
normativa de funcién publica de aplicacion.

El Ayuntamiento peticionario efectuara nombramiento a la/s persona/s cedida/s, siempre
que, previamente, acredite/n el cumplimiento de los requisitos legales para el acceso a la
funcién publica que en cada caso se requieran conforme a la normativa de aplicacion y
acepte expresamente las condiciones economicas y laborales del Ayuntamiento peticionario.
El nombramiento sera comunicado al Ayuntamiento cedente.

CUARTA.- Tratamiento de datos personales.

Para el cumplimiento del presente convenio, el Ayuntamiento propietario de la bolsa debera
ceder al Ayuntamiento peticionario los datos personales del aspirante incluido en la bolsa,
cesion que habra de adecuarse a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y al resto de la normativa vigente
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de proteccién de datos de caracter personal, y debera contar con la autorizacion expresa del
interesado/a, que debera firmar el consentimiento en el modelo que habilite al efecto el
Ayuntamiento cedente, que figura como Anexo al presente Convenio.

Una vez cedidos los datos, el Ayuntamiento peticionario sera el responsable del tratamiento
de los datos personales recibidos en aplicacion de este convenio, manifestando con la firma
del mismo el obligado cumplimiento de la normativa vigente en esta materia antes referida.

QUINTA.- Gastos

El presente Convenio de Colaboracion no supone gasto alguno para ninguna de las partes,
sin perjuicio de los derivados de las retribuciones, costes de seguridad social y otros ligados
a la contratacion o nombramiento, que seran de cuenta del Ayuntamiento peticionario que
efectue el nombramiento .

El abono de los salarios corresponde al ayuntamiento que, como empleador, proceda al
nombramiento asi como el pago de gastos por seguridad social, previa retencion de las
cantidades correspondientes de |.R.P.F.

SEXTA.- Duracion del Convenio

La duracién del presente Convenio de Colaboracion sera anual, pudiendo ser objeto de
prorroga a peticion de cualquiera de las partes y previa suscripcion del oportuno documento
por un periodo de hasta cuatro afos total, conforme al articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Extincién del Convenio

El convenio se extinguira por vencimiento del plazo previsto en la clausula sexta, por
incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes previa denuncia realizada por
escrito con una antelacion minima de un mes, o por decisiéon de cualquiera de las partes
fundamentada en la existencia de causas que obstaculizan su cumplimiento. Asi mismo,
quedara extinguido si finalizara el periodo de vigencia de las bolsas de ocupacién objeto del
presente convenio.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio, de forma unilateral, siempre
que la actuacion de la otra parte produzca o genere perjuicio o dafios graves a los infereses
municipales, sin perjuicio de la exigencia de la responsabilidad que se haya podido producir
o derivar.

OCTAVA.- Publicidad.

Por ambos Ayuntamientos, se publicara Anuncio sobre la suscripcion del presente convenio,
en sus respectivos Tablones de Anuncios de su sede electronica y en sus webs municipales.

Y leido que ha sido el presente convenio y hallado conforme en todas sus partes,
reunidos se afirman y ratifican en lo expuesto, firmando electrébnicamente el mismo en su
fecha.

El Alcalde-Presidente La Concejal Delegada de RRHH
Ayuntamiento de TORREVIEJA Ayuntamiento de CREVILLENT
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ANEXOS
CONSENTIMIENTO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Estimado/a Sr./Sra.:

El Ayuntamiento de mantiene BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
, de la que Vd. forma parte. Se le informa que
se han recibido solicitudes de otros Ayuntamientos para utilizarla, previa suscripcion del
correspondiente Convenio de Colaboracion.

En caso de que Vd. estuviera interesado/a en optar a alguno de los puestos ofrecidos en
otros Ayuntamientos, en cumplimiento de la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos personales, es necesario que exprese su consentimiento mediante la firma de este
documento para la comunicacion de sus datos a las otras entidades locales.

CONSENTIMIENTO: Ellla firmante del presente documento manifiesta con su firma su
consentimiento libre, expreso, especifico, inequivoco e informado para el tratamiento y
cesion de sus datos personales al Ayuntamiento de , asi
como su conformidad para que se inicie proceso de nombramiento.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES — Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD). El responsable del
tratamiento de sus datos de caracter personal es el Ayuntamiento de Torrevigja y Ayuntamiento de Crevillente. La
finalidad para la que sus datos van a ser tratados es la gestién de solicitudes de contratacion por terceros. La
Legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y el consentimiento de las personas interesadas. El Ayuntamiento que recibe los
datos sera el responsable del tratamiento de sus datos personales en su ambito de actuacién. Los Derechos que
Vd. como persona interesada ostenta consisten en: acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado que los podra ejercitar presentando
escrito por Sede electrénica, Registro General o a través del siguiente e-mail: personal.seleccién@torrevieja.eu.

CANDIDATO/A Bolsa de Trabajo de N°
ORDEN:
Apellidos y Nombre: DNI:
Direcciéon completa: Fecha
Nacimiento:
Cadigo Postal: Poblacién (Provincia): Pais:
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Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico:

Asi mismo, la firma del presente documento supone la aceptacién del
llamamiento de la Bolsa de Trabajo, conforme se regula en las bases de la convocatoria
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de ,
en sesion celebrada el dia de de

El Ayuntamiento de destino, recibido este documento, iniciara expediente de contratacion
laboral temporal o nombramiento interino de puesto de trabajo con la categoria de
Escala de Admon. , Subescala
, Clase , grupo/subgrupo

En ,a de de 2025.

FIRMA:”

SEGUNDO. Autorizar al Sefior Alcalde-Presidente para la firma de cuantos
documentos sean necesarios para dar cumplimiento al presente acuerdo.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de Crevillent y
emplazar a los interesados, a los efectos de que se firme el Convenio arriba referenciado.

CUARTO. Dar cuenta del Convenio a los 6rganos de representacion del
personal empleado publico en Mesa General de Negociacién.

QUINTO: Publicar el texto integro del convenio en el tablén de edictos
electrénico y en la pagina web municipal.

4.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA Y EL AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA PARA LA
UTILIZACION RECIPROCA DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL VIGENTES EN
AMBAS ENTIDADES LOCALES PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE
TRABAJO. Expediente 37680/2022

De conformidad con el mismo, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes,
en numero de ocho, que representan la totalidad del niumero legal de miembros que de
derecho la componen, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar CONVENIO DE COLABORACION entre el
AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA y el AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA para la
utilizacion indistinta por ambos Entes Locales de las Bolsas de Empleo, vigentes en cada
momento, con el siguiente contenido:
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“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA Y EL
AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA PARA LA UTILIZACION RECIPROCA DE LAS BOLSAS
DE EMPLEO TEMPORAL VIGENTES EN AMBAS ENTIDADES LOCALES.

En Torrevigja / Orihuela, a fecha electronicamente registrada.

REUNIDOS

De una parte, D. Eduardo Jorge Dolén Sdnchez, Alcalde-Presidente del
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, actuando en nombre y representaciéon del mismo,

Y, D. Fernando Dominguez Herrero, Organo de Apoyo da la Junta de Gobierno
del AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, actuando a los efectos de fe publica.

Y de otra, M.? Agustina Rodriguez Navarro, Concejala Delegada de Recursos
Humanos del AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA, actuando en nombre y representacion del
mismo, facultada para este acto por delegacion de competencias en materia de gestion de
Recursos Humanos segun acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 28 de junio de 2023.

Y D. Julio Virgilio Estremera Saura, Secretario General del AYUNTAMIENTO
DE ORIHUELA, actuando a los efectos de fe publica.

Ambos en uso de las competencias atribuidas por la legislacion de Régimen
Local, en concreto, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo 26.1 de la Ley de la Generalitat
8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana,

EXPONEN

I. Que corresponde a los Ayuntamientos la seleccion de los funcionarios/as interinos/as
mediante procedimientos agiles que respeten los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, a través de la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las
ofertas de empleo publico.

Il. Que, sin embargo, la congelacion de las ofertas de empleo y las consiguientes
convocatorias, impuesta en los ultimos afios por las leyes de presupuestos generales del
Estado, asi como los procesos generalizados de jubilacién anticipada en el ambito de la
policia local, han acentuado la necesidad de realizar contrataciones temporales de personal
interino por motivos de urgencia o necesidad, no contando los Ayuntamientos de
TORREVIEJA y Ayuntamiento de ORIHUELA con bolsas de empleo temporal vigentes para
cubrir todas las necesidades que requieren ambas entidades locales.

lll. Que, el Ayuntamiento de TORREVIEJA y Ayuntamiento de ORIHUELA tienen
constituidas bolsas de empleo temporal para el desempefio de diferentes puestos de
trabajo, en distintos grupos y subgrupos de clasificacion, resultado de procesos selectivos
cuyas bases y convocatorias fueron aprobadas por acuerdos de la Junta de Gobierno Local,
y publicadas en el BOP de Alicante, en los que se daba cumplimiento a los principios de
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igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

IV. Que las bolsas de empleo temporal constituidas o que puedan constituirse por el
Ayuntamiento de TORREVIEJA y el Ayuntamiento de ORIHUELA podrian utilizarse
indistintamente por ambos Ayuntamientos dada la urgencia y necesidad de realizar
contrataciones temporales que manifiesten en cada momento, respetando de este modo los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

V. Que la agilidad y la economia exigida en el funcionamiento de las Administraciones
publicas y la eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos, hace aconsejable la
utilizacién de dichas bolsas de empleo.

Ambas entidades se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la firma del
presente Convenio y, en su virtud, suscriben el presente Convenio de Colaboracién al
amparo de lo establecido en los articulo 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo con las siguientes.

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto

Es objeto del presente convenio la colaboracion entre los dos Ayuntamientos en la seleccion
de personal temporal para su posterior nombramiento interino en cada una de las categorias
y grupos de clasificacion establecidos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Ayuntamiento de TORREVIEJA y el Ayuntamiento de ORIHUELA podran utilizar las
bolsas de trabajo, vigentes en cada momento, para la provision temporal de puestos de
trabajo de conformidad con las bases que rigieron cada convocatoria, para cubrir vacantes y
para aquellas que pudieran generarse durante la vigencia del convenio, siempre que ello
sea legalmente factible y atendiendo siempre a la disponibilidad de la propia bolsa de
trabajo.

SEGUNDA.- Naturaleza del Convenio

El presente Convenio tiene una naturaleza y caracter juridico administrativo y caracter de
convenio interadministrativo de colaboracion.

TERCERA.- Obligaciones

Corresponde a cada Ayuntamiento la seleccion del personal que forma parte de las bolsas
para su cesion al otro Ayuntamiento, asi como la comunicacion de datos necesarios para el
nombramiento interino por parte de este, quedando eximido totalmente el Ayuntamiento
cedente de las consecuencias de todo tipo derivadas del desarrollo y préactica del citado
nombramiento y cualquier responsabilidad que derive del mismo.

Conforme a las bases y régimen de funcionamiento, de las que rigen las bolsas creada por
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cada Ayuntamiento, por su servicio de recursos humanos se realizara llamamiento a los/las
aspirantes. En caso de su aceptacion y consentimiento expreso de cesion de sus datos
personales al otro Ayuntamiento, el Ayuntamiento cedente comunicaré a este los datos
necesarios para que inicie los tramites para nombramientos interinos.

El proceso de nombramiento con caracter interino del personal derivado de la firma de este
convenio, llevaran a cabo de manera escrupulosa los mandatos preceptuados en la
normativa de funcion publica de aplicacion.

El Ayuntamiento peticionario efectuara nombramiento a la/s persona/s cedida/s, siempre
que, previamente, acredite/n el cumplimiento de los requisitos legales para el acceso a la
funcién publica que en cada caso se requieran conforme a la normativa de aplicacion y
acepte expresamente las condiciones econémicas y laborales del Ayuntamiento peticionario.
El nombramiento sera comunicado al Ayuntamiento cedente.

CUARTA.- Tratamiento de datos personales.

Para el cumplimiento del presente convenio, el Ayuntamiento propietario de la bolsa debera
ceder al Ayuntamiento peticionario los datos personales del aspirante incluido en la bolsa,
cesion que habra de adecuarse a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y al resto de la normativa vigente
de proteccion de datos de caracter personal, y deberé contar con la autorizacion expresa del
interesado/a, que debera firmar el consentimiento en el modelo que habilite al efecto el
Ayuntamiento cedente, que figura como Anexo al presente Convenio.

Una vez cedidos los datos, el Ayuntamiento peticionario sera el responsable del tratamiento
de los datos personales recibidos en aplicacién de este convenio, manifestando con la firma
del mismo el obligado cumplimiento de la normativa vigente en esta materia antes referida.

QUINTA.- Gastos

El presente Convenio de Colaboracion no supone gasto alguno para ninguna de las partes,
sin perjuicio de los derivados de las retribuciones, costes de seguridad social y otros ligados
a la contratacion o nombramiento, que seran de cuenta del Ayuntamiento peticionario que
efectue el nombramiento .

El abono de los salarios corresponde al ayuntamiento que, como empleador, proceda al
nombramiento asi como el pago de gastos por seguridad social, previa retencion de las
cantidades correspondientes de |.R.P.F.

SEXTA.- Duracion del Convenio

La duracioén del presente Convenio de Colaboracion sera anual, pudiendo ser objeto de
prorroga a peticion de cualquiera de las partes y previa suscripcion del oportuno documento
por un periodo de hasta cuatro afios, conforme al articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Extincién del Convenio

El convenio se extinguira por vencimiento del plazo previsto en la clausula sexta, por
incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes previa denuncia realizada por
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escrito con una antelacion minima de un mes, o por decisiéon de cualquiera de las partes
fundamentada en la existencia de causas que obstaculizan su cumplimiento. Asi mismo,
quedara extinguido si finalizara el periodo de vigencia de las bolsas de ocupacién objeto del
presente convenio.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio, de forma unilateral, siempre
que la actuacion de la otra parte produzca o genere perjuicio o dafios graves a los infereses
municipales, sin perjuicio de la exigencia de la responsabilidad que se haya podido producir
o derivar.

OCTAVA.- Publicidad.

Por ambos Ayuntamientos, se publicaré Anuncio sobre la suscripcion del presente convenio,
en sus respectivos Tablones de Anuncios de su sede electronica y en sus webs municipales.

Y leido que ha sido el presente convenio y hallado conforme en todas sus partes,
reunidos se afirman y ratifican en lo expuesto, firmando electronicamente el mismo en su
fecha.

El Alcalde-Presidente La Concejala-Delegada de RR.HH.
Ayuntamiento de TORREVIEJA Ayuntamiento de ORIHUELA

(Documento firmado electronicamente al margen)

ANEXOS
CONSENTIMIENTO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Estimado/a Sr./Sra.:

El Ayuntamiento de mantiene BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
, de la que Vd. forma parte. Se le informa que
se han recibido solicitudes de otfros Ayuntamientos para utilizarla, previa suscripcion del
correspondiente Convenio de Colaboracion.

En caso de que Vd. estuviera interesado/a en optar a alguno de los puestos ofrecidos en
otros Ayuntamientos, en cumplimiento de la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos personales, es necesario que exprese su consentimiento mediante la firma de este
documento para la comunicacion de sus datos a las otras entidades locales.

CONSENTIMIENTO: El/la firmante del presente documento manifiesta con su firma su
consentimiento libre, expreso, especifico, inequivoco e informado para el tratamiento y
cesion de sus datos personales  al Ayuntamiento  de
, asi como su conformidad para que se inicie proceso de

nombramiento.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES — Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD). EI responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es el
Ayuntamiento de Torrevigja y Ayuntamiento de Orihuela. La finalidad para la que sus datos
van a ser tratados es la gestion de solicitudes de contratacion por terceros. La Legitimacion
para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y el consentimiento de las personas interesadas. E/
Ayuntamiento que recibe los datos sera el responsable del tratamiento de sus datos
personales en su ambito de actuacion. Los Derechos que Vd. como persona interesada
ostenta consisten en: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado que los podra ejercitar
presentando escrito por Sede electronica, Registro General o a través del siguiente e-mail:
personal.seleccion@torrevieja.eu.

CANDIDATO/A Bolsa de Trabajo de N° ORDEN:
Apellidos y Nombre: DNI:
Direcciéon completa: Fecha Nacimiento:
Cédigo Postal: Poblacién (Provincia): Pais:
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico:

Asi mismo, la firma del presente documento supone la aceptacion del
llamamiento de la Bolsa de Trabajo, conforme se regula en las bases de la convocatoria
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de ,
en sesion celebrada el dia de de

El Ayuntamiento de destino, recibido este documento, iniciara expediente de
contratacion laboral temporal o nombramiento interino de puesto de trabajo con la categoria
de , Escala de Admon. , Subescala
, Clase , grupo/subgrupo

En ,a de de 2025.

FIRMA:”
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SEGUNDO. Autorizar al Sefior Alcalde-Presidente para la firma de cuantos
documentos sean necesarios para dar cumplimiento al presente acuerdo.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de Orihuela y
emplazar a los interesados, a los efectos de que se firme el Convenio arriba referenciado.

CUARTO. Dar cuenta del Convenio a los 6rganos de representacion del
personal empleado publico en Mesa General de Negociacion.

QUINTO: Publicar el texto integro del convenio en el tablén de edictos
electrénico y en la pagina web municipal.

5.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL_CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA Y EL AYUNTAMIENTO DE ALMORADI PARA LA
UTILIZACION RECIPROCA DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL VIGENTES EN
AMBAS ENTIDADES LOCALES PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE
TRABAJO. Expediente 11385/2025

De conformidad con el mismo, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes,
en numero de ocho, que representan la totalidad del niumero legal de miembros que de
derecho la componen, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar CONVENIO DE COLABORACION entre el
AYUNTAMIENTO DE ALMORADI y el AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA para la
utilizacion indistinta por ambos Entes Locales de las Bolsas de Empleo, vigentes en cada
momento, con el siguiente contenido:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALMORADI PARA LA UTILIZACION RECIPROCA DE LAS
BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL VIGENTES EN AMBAS ENTIDADES LOCALES.

En Torrevieja / Almoradi, a fecha electrénicamente registrada.

REUNIDOS

De una parte, D. Eduardo Jorge Dolén Sdnchez, Alcalde-Presidente del
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, actuando en nombre y representaciéon del mismo,

Y, D. Fernando Dominguez Herrero, Organo de Apoyo de la Junta de Gobierno
del AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, actuando a los efectos de fe publica.

Y de otra, D* Maria Gémez Garcia, Alcaldesa-Presidenta del AYUNTAMIENTO
DE ALMORADI, actuando en nombre y representacion del mismo,

Y D. Feliciano Morales Galindo, Secretario Accidental del AYUNTAMIENTO DE
ALMORADI, actuando a los efectos de fe publica.
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Ambos en uso de las competencias atribuidas por la legislacion de Régimen
Local, en concreto, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo 26.1 de la Ley de la Generalitat
8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana,

EXPONEN

I. Que corresponde a los Ayuntamientos la seleccion de los funcionarios/as interinos/as
mediante procedimientos agiles que respeten los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, a través de la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las
ofertas de empleo publico.

Il. Que, sin embargo, la congelacion de las ofertas de empleo y las consiguientes
convocatorias, impuesta en los ultimos afios por las leyes de presupuestos generales del
Estado, asi como los procesos generalizados de jubilacion anticipada en el ambito de la
policia local, han acentuado la necesidad de realizar contrataciones temporales de personal
interino por motivos de urgencia o necesidad, no contando los Ayuntamientos de
TORREVIEJA y Ayuntamiento de ALMORADI con bolsas de empleo temporal vigentes para
cubrir todas las necesidades que requieren ambas entidades locales.

lll. Que, el Ayuntamiento de TORREVIEJA y Ayuntamiento de ALMORADI tienen
constituidas bolsas de empleo temporal para el desempefio de diferentes puestos de
trabajo, en distintos grupos y subgrupos de clasificacion, resultado de procesos selectivos
cuyas bases y convocatorias fueron aprobadas por acuerdos de la Junta de Gobierno
Local/Resoluciones de Alcaldia, y publicadas en el BOP de Alicante, en los que se daba
cumplimiento a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

IV. Que las bolsas de empleo temporal constituidas o que puedan constituirse por el
Ayuntamiento de TORREVIEJA y el Ayuntamiento de ALMORADI podrian utilizarse
indistintamente por ambos Ayuntamientos dada la urgencia y necesidad de realizar
contrataciones temporales que manifiesten en cada momento, respetando de este modo los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

V. Que la agilidad y la economia exigida en el funcionamiento de las Administraciones
publicas y la eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos, hace aconsejable la
utilizacion de dichas bolsas de empleo.

Ambas entidades se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la firma del
presente Convenio y, en su virtud, suscriben el presente Convenio de Colaboraciéon al
amparo de lo establecido en los articulo 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo con las siguientes.

ESTIPULACIONES

PRIMERA .- Objeto

Es objeto del presente convenio la colaboracion entre los dos Ayuntamientos en la seleccion
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de personal temporal para su posterior nombramiento interino en cada una de las categorias
y grupos de clasificacion establecidos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Ayuntamiento de TORREVIEJA y el Ayuntamiento de ALMORADI podran utilizar las
bolsas de trabajo, vigentes en cada momento, para la provision temporal de puestos de
trabajo de conformidad con las bases que rigieron cada convocatoria, para cubrir vacantes y
para aquellas que pudieran generarse durante la vigencia del convenio, siempre que ello
sea legalmente factible y atendiendo siempre a la disponibilidad de la propia bolsa de
trabajo.

SEGUNDA.- Naturaleza del Convenio

El presente Convenio tiene una naturaleza y caracter juridico administrativo y caracter de
convenio interadministrativo de colaboracion.

TERCERA.- Obligaciones

Corresponde a cada Ayuntamiento la seleccion del personal que forma parte de las bolsas
para su cesion al otro Ayuntamiento, asi como la comunicacion de datos necesarios para el
nombramiento interino por parte de este, quedando eximido totalmente el Ayuntamiento
cedente de las consecuencias de todo tipo derivadas del desarrollo y practica del citado
nombramiento y cualquier responsabilidad que derive del mismo.

Conforme a las bases y régimen de funcionamiento, de las que rigen las bolsas creada por
cada Ayuntamiento, por su servicio de recursos humanos se realizara llamamiento a los/las
aspirantes. En caso de su aceptacion y consentimiento expreso de cesion de sus datos
personales al otro Ayuntamiento, el Ayuntamiento cedente comunicara a este los datos
necesarios para que inicie los tramites para nombramientos interinos.

El proceso de nombramiento con caracter interino del personal derivado de la firma de este
convenio, llevardan a cabo de manera escrupulosa los mandatos preceptuados en la
normativa de funcion publica de aplicacion.

El Ayuntamiento peticionario efectuara nombramiento a la/s persona/s cedida/s, siempre
que, previamente, acredite/n el cumplimiento de los requisitos legales para el acceso a la
funcion publica que en cada caso se requieran conforme a la normativa de aplicacion y
acepte expresamente las condiciones economicas y laborales del Ayuntamiento peticionario.
El nombramiento sera comunicado al Ayuntamiento cedente.

CUARTA.- Tratamiento de datos personales.

Para el cumplimiento del presente convenio, el Ayuntamiento propietario de la bolsa debera
ceder al Ayuntamiento peticionario los datos personales del aspirante incluido en la bolsa,
cesion que habra de adecuarse a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y al resto de la normativa vigente
de proteccién de datos de caracter personal, y debera contar con la autorizacion expresa del
inferesado/a, que debera firmar el consentimiento en el modelo que habilite al efecto el
Ayuntamiento cedente, que figura como Anexo al presente Convenio.
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Una vez cedidos los datos, el Ayuntamiento peticionario sera el responsable del tratamiento
de los datos personales recibidos en aplicacién de este convenio, manifestando con la firma
del mismo el obligado cumplimiento de la normativa vigente en esta materia antes referida.

QUINTA.- Gastos

El presente Convenio de Colaboracion no supone gasto alguno para ninguna de las partes,
sin perjuicio de los derivados de las retribuciones, costes de seguridad social y otros ligados
a la contratacion o nombramiento, que seran de cuenta del Ayuntamiento peticionario que
efectue el nombramiento .

El abono de los salarios corresponde al ayuntamiento que, como empleador, proceda al
nombramiento asi como el pago de gastos por seguridad social, previa retencion de las
cantidades correspondientes de |.R.P.F.

SEXTA.- Duracion del Convenio

La duracioén del presente Convenio de Colaboracion sera anual, pudiendo ser objeto de
prorroga a peticion de cualquiera de las partes y previa suscripcion del oportuno documento
por un periodo de hasta cuatro afios, conforme al articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Extincién del Convenio

El convenio se extinguira por vencimiento del plazo previsto en la clausula sexta, por
incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes previa denuncia realizada por
escrito con una antelacion minima de un mes, o por decisiéon de cualquiera de las partes
fundamentada en la existencia de causas que obstaculizan su cumplimiento. Asi mismo,
quedara extinguido si finalizara el periodo de vigencia de las bolsas de ocupacion objeto del
presente convenio.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio, de forma unilateral, siempre
que la actuacion de la otra parte produzca o genere perjuicio o dafios graves a los intereses
municipales, sin perjuicio de la exigencia de la responsabilidad que se haya podido producir
o derivar.

OCTAVA.- Publicidad.

Por ambos Ayuntamientos, se publicara Anuncio sobre la suscripcion del presente convenio,
en sus respectivos Tablones de Anuncios de su sede electronica y en sus webs municipales.

Y leido que ha sido el presente convenio y hallado conforme en todas sus partes,
reunidos se afirman y ratifican en lo expuesto, firmando electronicamente el mismo en su
fecha.

El Alcalde-Presidente La AIca/desa-Preside/jta
Ayuntamiento de TORREVIEJA Ayuntamiento de ALMORADI
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ANEXOS
CONSENTIMIENTO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Estimado/a Sr./Sra.:

El Ayuntamiento de mantiene BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
, de la que Vd. forma parte. Se le informa que
se han recibido solicitudes de otros Ayuntamientos para utilizarla, previa suscripcion del
correspondiente Convenio de Colaboracion.

En caso de que Vd. estuviera interesado/a en optar a alguno de los puestos ofrecidos en
otros Ayuntamientos, en cumplimiento de la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos personales, es necesario que exprese su consentimiento mediante la firma de este
documento para la comunicacion de sus datos a las otras entidades locales.

CONSENTIMIENTO: Ellla firmante del presente documento manifiesta con su firma su
consentimiento libre, expreso, especifico, inequivoco e informado para el tratamiento y
cesion de sus datos personales al Ayuntamiento de , asi
como su conformidad para que se inicie proceso de nombramiento.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES — Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD). EI responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es el
Ayuntamiento de Torrevieja y Ayuntamiento de Almoradi. La finalidad para la que sus datos
van a ser tratados es la gestion de solicitudes de contratacion por terceros. La Legitimacion
para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y el consentimiento de las personas interesadas. El
Ayuntamiento que recibe los datos sera el responsable del tratamiento de sus datos
personales en su ambito de actuacion. Los Derechos que Vd. como persona interesada
ostenta consisten en: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado que los podra ejercitar
presentando escrito por Sede electronica, Registro General o a través del siguiente e-mail:
personal.seleccion@torrevieja.eu.

CANDIDATO/A Bolsa de Trabajo de N° ORDEN:
Apellidos y Nombre: DNI:
Direcciéon completa: Fecha Nacimiento:
Codigo Postal: Poblacién (Provincia): Pais:
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Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico:

Asi mismo, la firma del presente documento supone la aceptacién del
llamamiento de la Bolsa de Trabajo, conforme se regula en las bases de la convocatoria
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de ,
en sesion celebrada el dia de de

El Ayuntamiento de destino, recibido este documento, iniciara expediente de contratacion
laboral temporal o nombramiento interino de puesto de trabajo con la categoria de

, [Escala de Admon. , Subescala
, Clase , grupo/subgrupo

En ,a de de 2025.

FIRMA:”

SEGUNDO. Autorizar al Sefior Alcalde-Presidente para la firma de cuantos
documentos sean necesarios para dar cumplimiento al presente acuerdo.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de Almoradi y
emplazar a los interesados, a los efectos de que se firme el Convenio arriba referenciado.

CUARTO. Dar cuenta del Convenio a los d6rganos de representacion del
personal empleado publico en Mesa General de Negociacién.

QUINTO: Publicar el texto integro del convenio en el tablén de edictos
electrénico y en la pagina web municipal.

6.- APROBACION, SI PROCEDE, DE_CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA Y EL AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL
SEGURA PARA LA UTILIZACION INDISTINTA POR AMBOS ENTES LOCALES DE LA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE ARQUITECTO. Expediente 15361/2025

De conformidad con el mismo, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de
los asistentes, en numero de ocho, que representan la totalidad del numero legal de
miembros que de derecho la componen, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar CONVENIO DE COLABORACION entre el
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA y el AYUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA para la utilizacion indistinta por ambos Entes Locales de la Bolsa de Empleo
Temporal de Arquitecto, constituida en el Ayuntamiento de Torrevieja, con el siguiente
contenido:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA Y EL
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA PARA COMPARTIR LA BOLSA DE
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ARQUITECTO CONSTITUIDA EN EL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA.

Fecha: No presencial, a la fecha que corresponda con la de la firma electrénica.
REUNIDOS

De una parte, D. Eduardo Jorge Dolén Sanchez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Torrevieja (Alicante), con CIF P0313300F y domicilio en Plaza
Constitucion 5, de la localidad de Torrevieja (Alicante).

Y de otra parte, D. José Luis Saez Pastor, Alcalde-Presidente del M.I.
Ayuntamiento de Guardamar del Segura, (Alicante) con CIF P0307600G y domicilio en
Plaza de la Constitucién 5, de la localidad de Guardamar del Segura (Alicante).

Actuan ambos en nombre y representacion de sus respectivos Ayuntamientos,
en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en uso de las competencias atribuidas por la legislacién de Régimen Local,
en concreto del citado articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en concordancia con el
articulo 26,1 de la Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana.

Asistidos, asimismo, de los fedatarios/as de las entidades respectivas, D.
Fernando Dominguez Herrero y Dfa. Soledad Megias Roca, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3,2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para este acto, y libremente:

EXPONEN

PRIMERO. - Los municipios tienen la consideraciéon de entidades locales, con
personalidad y capacidad juridica plena para el ejercicio de sus competencias y, en el
desarrollo de sus competencias, deben facilitar o favorecer la participacion de otros entes,
siempre que ello sea posible, en la gestion de los asuntos publicos.

SEGUNDO. - Que el articulo 140.1 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del
Sector Publico, en virtud del principio de lealtad institucional de la actividad de las
Administraciones Publicas, establece el deber de prestar, en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras administraciones pudieran recabar para el
eficaz desarrollo de sus competencias.

Por su parte, el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del estatuto Basico del Empleado Publico
-TREBEP- y 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana sefalan
que la seleccidon de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos
agiles que respeten, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad.

TERCERO. - Que los articulos 140 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, como en el ambito local, el articulo 55 de
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la Ley 7/1985. Reguladora de las Bases de Régimen Local, en cuanto a las relaciones
interadministrativas, establece el deber de las Administraciones Publicas de prestar la
colaboracién y asistencia que otras Administraciones pudieran precisar para el cumplimiento
de sus tareas, incluyendo para ello, la prestacion de medios materiales, econémicos o
personales a otras Administraciones Publicas.

CUARTO. - Que, en virtud de lo anterior y con la voluntad de ajustar sus
relaciones reciprocas a los deberes de informaciéon mutua, colaboracion y respeto a los
ambitos competenciales respectivos, asi como a los principios basicos de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, ambas partes acuerdan la suscripcion del presente convenio de
colaboracién con sujecion a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la adhesion del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura, a la bolsa de empleo vigente, para plaza de Arquitecto, constituida
por el Ayuntamiento de TORREVIEJA, debido a las necesidades urgentes e inaplazables del
Departamento de Urbanismo.

SEGUNDA. - Gasto.

El presente convenio de colaboracion no supone gasto alguno para ninguna de
los Ayuntamientos, sin perjuicio de los derivados de las retribuciones, costes de seguridad
social y otros ligados a la contratacion laboral o nombramientos interinos que en el futuro se
produzcan, cada uno en su respectivo ambito.

TERCERA. - Obligaciones de las partes.

La persona o personas de la Bolsa de Empleo objeto de este convenio,
constituida en el ambito del Ayuntamiento de TORREVIEJA, sera/n seleccionadal/s por el
Ayuntamiento de GUARDAMAR DEL SEGURA siguiendo el orden de prelacién de la
referida Bolsa de Empleo y la cesién sera voluntaria para la persona o personas de la Bolsa.
No seran candidatos para ser cedidos aquellos aspirantes de la bolsa que se encuentren
prestando servicios en el Ayuntamiento de Torrevijeja.

El/la candidato/a, en todo caso, mantendra su derecho y nimero de orden en la
Bolsa del Ayuntamiento de TORREVIEJA.

El Ayuntamiento de Guardamar del Segura efectuara el nombramiento de la
persona 0 personas cedida/s, comunicandolo previamente al Ayuntamiento de
TORREVIEJA. Seran de cuenta del Ayuntamiento de Guardamar del Segura todos los
gastos derivados de retribuciones, Seguridad Social, etc., y cualquier otro o responsabilidad
que derive de la misma.

El Ayuntamiento de Guardamar del Segura queda obligado a respetar el régimen
de funcionamiento de la bolsa cedida conforme se establezca en las bases siendo causa de
extincién de dicho convenio el no respetar dicha circunstancia.

Asimismo, sera necesario el consentimiento expreso de la candidata o candidato
para su cesién. No obstante, la cesién de datos previos al nombramiento exigira el
consentimiento expreso por parte de la persona interesada, todo ello en cumplimiento de los
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de
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caracter personal.

En caso de que el Ayuntamiento de TORREVIEJA tuviera necesidad de cubrir
algun puesto con personas de la Bolsa de Empleo objeto de este convenio, lo comunicara al
Ayuntamiento de Guardamar del Segura y a la/las persona/s cedida/s por si estuviera/n
interesada/s en el mismo. De ser asi, esta persona o personas tendria/n preferencia sobre
cualquier otra de la Bolsa, debiendo el Ayuntamiento de Guardamar del Segura aceptar la
voluntad de la/s persona/s cedida/s y consentir el regreso de ésta/s al Ayuntamiento de
TORREVIEJA.

CUARTA. - Actualizacion periddica.

El Ayuntamiento de TORREVIEJA se compromete a la actualizacion periddica de
situacion de la Bolsa de Empleo y publicarla en el Portal de Transparencia y pagina web
municipal, de los movimientos realizados en la correspondiente bolsa. Dicha actualizacion
se basara en los principios de igualdad, publicidad y el caracter abierto de las convocatorias
en la seleccién de empleados publicos, principios rectores en la materia de seleccion de
personal.

QUINTA. - Duracion.

La duracion del presente convenio de colaboracion sera de dos afios, pudiendo
ser objeto de prorroga a peticién de cualquiera de las partes y previa suscripcién del
oportuno documento por un periodo de hasta dos afos adicionales, conforme al articulo 49
de la Ley 40/2015.

En todo caso, la presente adhesion respetara la vigencia maxima de la bolsa de
empleo o sus posibles prérrogas.

SEXTA. - Extincion.

Seran causas de resolucion del mismo las establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico, ademas de las recogidas a
continuacion:

- Expiracién de la vigencia de la bolsa de trabajo de Torrevieja o de sus
prérrogas.

- Previa denuncia realizada por escrito con una antelacion minima de un mes.

- Por decision de cualquiera de las partes fundamentada en la existencia de
causas que obstaculizan su cumplimiento.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio, de forma
unilateral, siempre que la actuacién de la otra parte produzca o genere perjuicio o danos
graves a los intereses municipales ni a terceros de buena fe, sin perjuicio de la exigencia de
la responsabilidad que se haya podido producir o derivar.

Del mismo modo, podra ponerse fin a la vigencia del convenio cuando cualquiera
de los Ayuntamientos disponga de un nuevo sistema de provision de estos puestos de
trabajo, comunicandolo de forma fehaciente al otro Ayuntamiento.

SEPTIMA. Responsable.
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Se designa a D. José Antonio Arenas Alonso, Técnico de Administracion
General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrevieja y a D. Antonio Sixto Lucas
Salar, Técnico de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, para el
cometido de seguimiento, vigilancia y control para la resolucion de los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del convenio.

OCTAVA. Proteccion Datos.

En la ejecucion y desarrollo de las actuaciones objeto del convenio ambas partes
se comprometen al cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal, ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y
garantia de derechos digitales (LOPDGDD en adelante), y Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de esos datos (RGPD en adelante).

NOVENA. - Formalizacion.

Para que sea valida la adhesién al Convenio de Colaboracion es requisito
necesario que ambos Ayuntamientos, representados por sus Alcaldes, acuerden y
formalicen la adhesioén a este convenio de forma expresa.

DECIMA. - Publicidad.

El Ayuntamiento de Guardamar del Segura debera publicar el presente convenio
a los efectos determinados en el articulo 111.3 de la Ley 8/2010 de Régimen Local
Valenciana, en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

UNDECIMA. Naturaleza.

El presente Convenio tiene una naturaleza y caracter juridico administrativo y
caracter de convenio interadministrativo de colaboracion.

En consecuencia, las cuestiones litigiosas que se produzcan durante la vigencia
del presente Convenio de Colaboracion seran dirimidas por la jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

En prueba de conformidad, se firma el presente Convenio, por duplicado, en el
lugar y fecha arriba indicado.

POR EL AYUNTAMIENTO DE POR EL AYUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA GUARDAMAR DEL SEGURA
EL ALCALDE EL ALCALDE
D. Eduardo Jorge Dolén Sanchez D. José Luis Saez Pastor

Ante nosotros,

EL/LA SECRETARIA LA SECRETARIA

D. Fernando Dominguez Herrero Dfia. Soledad Megias Roca
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ANEXOS
CONSENTIMIENTO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Estimado/a Sr./Sra.:

El Ayuntamiento de mantiene BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
, de la que Vd. forma parte. Se le informa que
se han recibido solicitudes de otros Ayuntamientos para utilizarla, previa suscripcion del
correspondiente Convenio de Colaboracion.

En caso de que Vd. estuviera interesado/a en optar a alguno de los puestos ofrecidos en
otros Ayuntamientos, en cumplimiento de la legislacion vigente en materia de proteccién de
datos personales, es necesario que exprese su consentimiento mediante la firma de este
documento para la comunicacion de sus datos a las otras entidades locales.

CONSENTIMIENTO: Ellla firmante del presente documento manifiesta con su firma su
consentimiento libre, expreso, especifico, inequivoco e informado para el tratamiento y
cesion de sus datos personales al Ayuntamiento de , asi
como su conformidad para que se inicie proceso de nhombramiento.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES — Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD). EI responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es el
Ayuntamiento de Torrevieja y Ayuntamiento de Guardamar del Segura. La finalidad para la
que sus datos van a ser tratados es la gestion de solicitudes de contratacion por terceros. La
Legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y el consentimiento de las personas interesadas.
El Ayuntamiento que recibe los datos sera el responsable del tratamiento de sus datos
personales en su ambito de actuacioén. Los Derechos que Vd. como persona interesada
ostenta consisten en: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitaciéon del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado que los podra ejercitar
presentando escrito por Sede electronica, Registro General o a través del siguiente e-mail:
personal.seleccion@torrevieja.eu.

CANDIDATO/A Bolsa de Trabajo de N° ORDEN:
Apellidos y Nombre: DNI:
Direccién completa: Fecha
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Nacimiento:

Cédigo Postal: Poblacién (Provincia): Pais:

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico:

Asi mismo, la firma del presente documento supone la aceptacion del
llamamiento de la Bolsa de Trabajo, conforme se regula en las bases de la convocatoria
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de ,
en sesién celebrada el dia de de

El Ayuntamiento de destino, recibido este documento, iniciara expediente de
contratacion laboral temporal o nombramiento interino de puesto de trabajo con la categoria
de , Escala de Admon. , Subescala
, Clase , grupo/subgrupo

En ,a de de 2025.

FIRMA:”

SEGUNDO. Autorizar al Sefior Alcalde-Presidente para la firma de cuantos
documentos sean necesarios para dar cumplimiento al presente acuerdo.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de Guardamar del
Segura y emplazar a los interesados, a los efectos de que se firme el Convenio arriba
referenciado.

CUARTO. Dar cuenta del Convenio a los 6rganos de representacion del
personal empleado publico en Mesa General de Negociacion.

QUINTO: Publicar el texto integro del convenio en el tablon de edictos
electronico y en la pagina web municipal.

7.- APROBACION, SI PROCEDE, DE FACTURA N.° FA16F16-0- 19987, CON OMISION
DE LA FUNCION INTERVENTORA, PRESENTADA POR LA MERCANTIL SOCIEDAD
IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS S.A., POR IMPORTE DE 37.099,25 €, EN
CONCEPTO DE__PRESTACION DEL _SERVICIO DE _MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DEL _ALUMBRADO PUBLICO DEL TERMINO MUNICIPAL DE
TORREVIEJA, DEL 6 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024. Expediente 12237/2021
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De conformidad con ello, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en
numero de ocho, que representan la totalidad del numero legal de miembros que de derecho
la componen, ACUERDA:

PRIMERO. APROBAR la siguiente factura:

Fecha Fra. [n.° fra Face Tercero/ Razén Social CIF

29/01/2025 |FA16F16-0- | 250000155 SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCC. ELECTRICAS S.A. | A28002335
19987

CONCEPTO IMPORTE

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL ALUMBRADO PUBLICO |37.099,25 €
DEL TERMINO MUNICIPAL DE TORREVIEJA", DEL 6 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

Organo Gestor Naturaleza juridica Fecha de realizacion | Ejercicio econémico
Alumbrado Contrato servicios Noviembre del 6 al|2024

30 del mes
Concepto presupuestario 2025-11-165-22712 ‘ Mantenimiento Alumbrado Publico

SEGUNDO.- AUTORIZAR, DISPONER, RECONOCER y LIQUIDAR Ila obligacion
correspondiente y PROPONER EL PAGO de la factura expresada en sus propios términos.

TERCERO.- ORDENAR EL PAGO de la factura expresada en sus propios términos.

CUARTO.- NOTIFICAR el presente acuerdo al interesado que consta en el parrafo Primero
y DAR CUENTA del mismo a Intervencién y a Tesoreria, a los efectos de practicar las
anotaciones contables correspondientes al presente reconocimiento y liquidacién de
obligaciones, asi como de practicar la fiscalizaciéon formal y las anotaciones contables
correspondientes a la presente ordenacién de pagos, a fin de que se hagan efectivos los
pagos ordenados.

8.- APROBACION, SI PROCEDE, DE FACTURA 2025/ZJ000371 CON OMISION DE LA
FUNCION INTERVENTORA, PRESENTADA POR LA MERCANTIL COMBUSTIBLES LA
HITA SLU., POR IMPORTE DE 2.612,50.- €, EN CONCEPTO DE SUMINISTRO GASOIL
CEIP GRATINIANO BACHES, CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE 2025.
Expediente 8515/2025

De conformidad con ello, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en
numero de ocho, que representan la totalidad del numero legal de miembros que de derecho
la componen, ACUERDA:

PRIMERO.- APROBAR |a siguiente factura:

Fecha Expedicion 27/01/2025
N° de Factura 2025/2J000371
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N° interno de registro FACe

2025.0000140

Tercero COMBUSTIBLES LA HITA SLU

CIF B30404735

Concepto SUMINISTRO GAS OIL GRATINIANO
BACHES_ENERO 2025

Importe 2.612,50

Organo Gestor EDUCACION

Naturaleza juridica SUMINISTRO

Fecha de realizacion 2025

Ejercicio econémico 2025

Concepto presupuestario SUMINISTRO

SEGUNDO.- Autorizar, disponer, reconocer y liquidar la obligacién correspondiente vy
proponer el pago de la factura expresada en sus propios términos.

TERCERO.- Ordenar el pago de la factura expresada en sus propios términos.

CUARTO.- NOTIFICAR el presente acuerdo al interesado que consta en el parrafo Primero
y Dar cuenta del mismo a Intervenciéon y a Tesoreria, a los efectos de practicar las
anotaciones contables correspondientes al presente reconocimiento y liquidacién de
obligaciones, asi como de practicar la fiscalizacion formal y las anotaciones contables
correspondientes a la presente ordenacién de pagos, a fin de que se hagan efectivos los
pagos ordenados.

9.- APROBACION, SI PROCEDE, DE FACTURA 2025/ZJ000372 CON OMISION DE LA
FUNCION INTERVENTORA, PRESENTADA POR LA MERCANTIL COMBUSTIBLES LA
HITA SLU., POR IMPORTE DE 2.612,50.- €, EN CONCEPTO DE SUMINISTRO GASOIL
CEIP SALVADOR RUSO, CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE 2025.
Expediente 8516/2025

De conformidad con ello, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en
numero de ocho, que representan la totalidad del niumero legal de miembros que de derecho
la componen, ACUERDA:

PRIMERO.- APROBAR la siguiente factura:

27/01/2025
2025/2J000372
2025.0000141

Fecha Expedicion

N° de Factura

N° interno de registro FACe
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Tercero COMBUSTIBLES LA HITA SLU

CIF B30404735

Concepto SUMINISTRO GAS OIL SALVADOR RUSO_ENERO
2025

Importe 2.612,50

Organo Gestor EDUCACION

Naturaleza juridica SUMINISTRO

Fecha de realizacion 2025

Ejercicio econémico 2025

Concepto presupuestario SUMINISTRO

SEGUNDO.- Autorizar, disponer, reconocer y liquidar la obligacién correspondiente vy
proponer el pago de la factura expresada en sus propios términos.

TERCERO.- Ordenar el pago de la factura expresada en sus propios términos.

CUARTO.- NOTIFICAR el presente acuerdo al interesado que consta en el parrafo Primero
y Dar cuenta del mismo a Intervenciéon y a Tesoreria, a los efectos de practicar las
anotaciones contables correspondientes al presente reconocimiento y liquidacion de
obligaciones, asi como de practicar la fiscalizacién formal y las anotaciones contables
correspondientes a la presente ordenacién de pagos, a fin de que se hagan efectivos los
pagos ordenados.

10.- APROBACION, SI PROCEDE, DE FACTURA 2025/ZJ000392 CON OMISION DE LA
FUNCION INTERVENTORA, PRESENTADA POR LA MERCANTIL COMBUSTIBLES LA
HITA SLU., POR IMPORTE DE 5.225,00.- €, EN CONCEPTO DE SUMINISTRO GASOIL
CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE

2025. Expediente 8521/2025

De conformidad con ello, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en
namero de ocho, que representan la totalidad del nimero legal de miembros que de derecho
la componen, ACUERDA:

PRIMERO.- APROBAR |a siguiente factura:

Fecha Expedicién 28/01/2025

N° de Factura 2025/2J000392

N° interno de registro FACe |2025.0000152

Tercero COMBUSTIBLES LA HITA SLU
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CIF B30404735

Concepto SUMINISTRO GAS OIL NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO_ENERO 2025

Importe 5.225,00

Organo Gestor EDUCACION

Naturaleza juridica SUMINISTRO

Fecha de realizacion 2025

Ejercicio econémico 2025

Concepto presupuestario SUMINISTRO

SEGUNDO.- Autorizar, disponer, reconocer y liquidar la obligacién correspondiente y
proponer el pago de la factura expresada en sus propios términos.

TERCERO.- Ordenar el pago de la factura expresada en sus propios términos.

CUARTO.- NOTIFICAR el presente acuerdo al interesado que consta en el parrafo Primero
y Dar cuenta del mismo a Intervencion y a Tesoreria, a los efectos de practicar las
anotaciones contables correspondientes al presente reconocimiento y liquidacién de
obligaciones, asi como de practicar la fiscalizacién formal y las anotaciones contables
correspondientes a la presente ordenacién de pagos, a fin de que se hagan efectivos los
pagos ordenados.

11.- APROBACION, S| PROCEDE, DE LA SEGUNDA PRORROGA DEL CONTRATO QUE
MANTIENE ESTE AYUNTAMIENTO CON LA MERCANTIL ESPUBLICO SERVICIOS
PARA LA ADMINISTRACION, S.A., PARA EL “SERVICIO DE AMPLIACION Y MEJORA
DE LA PLATAFORMA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA GESTIONA”. Expediente
29106/2021

De conformidad con ello, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en
numero de ocho, que representan la totalidad del numero legal de miembros que de derecho
la componen, ACUERDA:

1°.- No prorrogar el contrato suscrito entre este Ayuntamiento y la mercantil ESPUBLICO
SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION, S.A. para el “SERVICIO DE AMPLIACION Y
MEJORA DE LA PLATAFORMA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA GESTIONA”, en
base al informe técnico suscrito por el Sr. Director General de Innovacion, Modernizacion y
Desarrollo, D. Francisco Javier Minguez Parodi, de fecha 18 de febrero de 2025, CSV:
AJWDCCN9JE3JY2PLXMJE4FSZR y a la propuesta suscrita del Sr. Concejal Delegado de
Innovacion y Modernizacion. D. Ricardo Recuero Serrano, de fecha 18 de febrero de 2025,
CSV: AAP3GRF72QHYGCYLTH6ZKQPXS anteriormente transcritos y que se tienen por
reproducidos en este lugar a todos sus efectos, con fecha de finalizacién del mismo el 8 de
mayo de 2025.
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2°.- NOTIFICAR el presente acuerdo, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, a los interesados que se relacionan:

- ESPUBLICO SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION, S.A.

3°.- DAR traslado del presente acuerdo a:
- Intervencion.
- Tesoreria.
- D. Francisco Javier Minguez Parodi.

12.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MEMORIA RELATIVA AL GRADO DE
AVANCE Y CONSECUCION DE LAS TRES LINEAS DE SUBVENCION DE LA
CONCEJALIA DE DEPORTES “SUBVENCIONES A LOS CLUBES DEPORTIVOS, PARA
LA REALIZACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y BECAS
DEPORTISTAS LOCALES” DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2025,
ANUALIDAD 2024. Expediente 15713/2025

De conformidad con ello, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en
numero de ocho, que representan la totalidad del numero legal de miembros que de derecho
la componen, ACUERDA:

Primero.

Aprobar la memoria relativa al grado de avance y consecucion de las tres lineas de
subvencion de la Concejalia de Deportes “subvenciones a los clubes deportivos de la
Localidad, subvenciones por la realizacion de eventos y actividades deportivas, y becas
deportistas  locales” de fecha 14 de febrero de 2025 <con CSV
4SGRLRF7YYQQCG6GEMILTL6EPF, otorgadas en el pasado ejercicio 2024, segun el Plan
Estratégico de subvenciones 2023-2025, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Segundo.
Dar traslado del siguiente Acuerdo a los departamentos afectados por el mismo.

13.- SOLICITUD PRESENTADA POR . JUAN ANTONIO MARTINEZ MARTINEZ
(PROSEDE S.L.), BAJO REGISTRO DE ENTRADA N.° 2025-E-RE-11699, RELATIVA A
AUTORIZACION DE USO DEL AREA RECREATIVA JOSE EDUARDO GIL REBOLLO,
EL_PROXIMO 10 DE MARZO, DE 9'30 A 1600 H, PARA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE OCIO-EDUCATIVAS. Expediente 14642/2025.

A su vista, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en niumero de
ocho, que representan la totalidad del numero legal de miembros que de derecho la
componen, ACUERDA:

PRIMERO. Estimar la solicitud presentada por D. Juan Antonio Martinez
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Martinez, con DNI: ***7206** (PROSEDE SL), segun instancia 2025-E-RE-11699, de fecha
11 de febrero de 2025, para la obtenciéon de la autorizacion relativa al uso del Area
Recreativa José Eduardo Gil Rebollo, el dia 10 de marzo de 2025, de 9:30h a 16:00H,
para la realizacion de actividades de ocio-educativas, haciendo constar que segun lo
establecido en la “Ordenanza Reguladora de Zonas Verdes, Areas Naturales y Arbolado
Viario”, aprobada por el Ayuntamiento pleno con fecha 26 de julio de 2013, se debera cuidar
el entorno y su limpieza, siempre bajo la supervisidon y evaluacion de dafos del encargado
del mantenimiento de la plaza, el cual emitira un informe de los dafios ocasionados, si los
hubiese, de los que deberan hacerse cargo los solicitantes posteriormente.

SEGUNDO. NOTIFICAR el presente acuerdo al interesado.

14.- DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS CONTENIDOS
EN LA MEMORIA TECNICA Y ANEXO DE LA OFERTA PRESENTADA POR ACTUA,
SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE S.L., AS COMO DEL PROYECTO TECNICO Y ANEXO
| DE LA OFERTA PRESENTADA POR STV GESTION S.L., EN EL MARCO DEL
CONTRATO MIXTO DE SERVICIOS Y OBRAS, DEL MANTENM. ZONAS VERDES Y
ESPACIOS LIBRES DEL T.M. DE TORREVIEJA. LOTE 1: MANTENIMIENTO DE ZONAS
VERDES: COMPRENSIVO DEL SERV. DE_ MANTENIMIENTO. Expediente 53103/2021.
Exp. Lote 1: 10872/2025.

A su vista, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en nimero
de ocho, que representan la totalidad del nimero legal de miembros que de derecho la
componen, ACUERDA:

1°.- Declarar la confidencialidad de los documentos contenidos en la Memoria
Técnica y Anexo a la Memoria Técnica, identificados como confidencial en el pie de pagina,
de la oferta presentada por la mercantil ACTUA, SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE S.L., en
el sobre/archivo electronico B, fundamentado en que concurren las circunstancias que
derivan del articulo 133 de la LCSP, al no extenderse la confidencialidad a todo el contenido
de la oferta del licitador, extendiéndose unicamente a parte de la documentacion incluida en
el citado sobre/archivo electronico B e identificados a pie de pagina como confidencial.

2°.- Declarar la confidencialidad de los siguientes documentos contenidos en el
proyecto técnico y anexo |, de la oferta presentada por la mercantil STV GESTION, S.L., en
el sobre/archivo electronico B, fundamentado en que concurren las circunstancias que
derivan del articulo 133 de la LCSP, al no extenderse la confidencialidad a todo el contenido
de la oferta del licitador, extendiéndose unicamente a la siguiente documentacion incluida en
el citado sobre/archivo electronico B:

1.3.- Estudio pormenorizado de zonas verdes

1.3.1.- Analisis del inventario de elementos vegetales

1.3.2.- Andlisis del inventario de deficiencias

1.4.- Analisis de debilidades, amenazas, oportunidades y fortalezas de las zonas del
servicio (DAFO)

2.1.2.- Composicion y distribucion de equipos

2.1.3.- Distribucion espacial de los equipos

2.1.4.- Distribucion jerarquica. Organigrama del Servicio

2.1.6.- Retén de emergencia. Tiempo de respuesta

2.1.8.- Instalaciones propuestas

2.1.8.1.- Ubicacion de las instalaciones

2.1.8.2.- Caracteristicas de las instalaciones y adecuacion al Servicio
2.2.- Planificacién de las labores y todos sus subapartados

2.3.- Propuesta de mejora de los espacios ajardinados
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3.1.1.- Dimensionado de medios humanos directos por rendimientos. Inventario como
herramienta de dimensionado
3.1.2.- Dimensionado de medios humanos indirectos
3.1.7.- Horarios, turnos y dias de trabajo efectivos al afio. Calendario laboral
4.- PLANIFICACION DE LOS MEDIOS Y LOS MATERIALES DESTINADOS AL
SERVICIO
4.1.- Planificacion operativa de medios materiales y todos sus subapartados
4.2.- Aspectos medioambientales y todos sus subapartados
4.3.- Materiales destinados al servicio y todos sus subapartados
5.- PLANES DE FORMACION DE LA PLANTILLA y todos sus subapartados
6.- GESTION AMBIENTAL DEL SERVICIO- CONFIDENCIAL y todos sus subapartados
7.- PLAN DE MEJORA'Y FOMENTO DE LA BIODIVERSIDAD y todos sus subapartados
8.- GESTION INFORMATICA DEL SERVICIO- CONFIDENCIAL y todos sus
subapartados
9.- PLAN DE AUTOCONTROL DE LA CALIDAD DEL SERVICIO y todos sus
subapartados -
CONFIDENCIAL
10.- CAMPANA DE CONCIENCIACION Y SATISFACCION CIUDADANA y todos sus
subapartados

ANEXO 1.- INVENTARIO PORMENORIZADO DE ZONAS VERDES.

3°.- Dar traslado del presente acuerdo al técnico municipal que elabora el
informe de valoracion del sobre/archivo electrénico B.

4°.- Notificar este acuerdo a las interesadas, a los efectos oportunos,
haciéndoles saber que contra esta resolucién, por tratarse de un acto de tramite que no
decide directa ni indirectamente el fondo del asunto, no determina la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produce indefensién o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, no cabra recurso alguno en virtud de lo establecido en el articulo 112 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

15.- DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS CONTENIDOS
EN LA MEMORIA TECNICA Y ANEXO DE LA OFERTA PRESENTADA POR ACTUA,
SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE S.L., EN EL MARCO DEL CONTRATO MIXTO DE
SERVICIOS Y OBRAS, DEL MANTENM. ZONAS VERDES Y ESPACIOS LIBRES DEL
T.M. DE TORREVIEJA. LOTE 2: PROYECTO DE EJECUCION Y OBRAS DE DOTACION,
MEJORA Y ADAPTACION DE ZONAS VERDES. Expediente 53103/2021. Exp. Lote 2:
10873/2025.

A su vista, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en niumero de
ocho, que representan la totalidad del numero legal de miembros que de derecho la
componen, ACUERDA:

1°.- Declarar la confidencialidad de los documentos contenidos en la Memoria y
Anexos, identificados como confidencial en el pie de pagina, de la oferta presentada por la
mercantil ACTUA, SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE S.L., en el sobre/archivo electrénico B,
fundamentado en que concurren las circunstancias que derivan del articulo 133 de la LCSP,
al no extenderse la confidencialidad a todo el contenido de la oferta del licitador,
extendiéndose unicamente a parte de la documentacion incluida en el citado sobre/archivo
electronico B e identificados a pie de pagina como confidencial.

2°.- Dar traslado del presente acuerdo al técnico municipal que elabora el
informe de valoracion del sobre/archivo electrénico B.
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3°.- Notificar este acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos, haciéndoles
saber que contra esta resolucion, por tratarse de un acto de tramite que no decide directa ni
indirectamente el fondo del asunto, no determina la imposibilidad de continuar el
procedimiento, ni produce indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, no cabra recurso alguno en virtud de lo establecido en el articulo 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

16.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION, MEMORIA
JUSTIFICATIVA, FICHA TECNICA, PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS Y DE
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION DEL BALIZAMIENTO
MARITIMO DE LAS PLAYAS DE RESTO DEL LITORAL DEL TERMINO MUNICIPAL DE
TORREVIEJA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO Y TRAMITACION ANTICIPADA
DEL GASTO. Expediente 99766/2024.

A su vista, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en niumero de
ocho, que representan la totalidad del numero legal de miembros que de derecho la
componen, ACUERDA:

1°.- Aprobar el expediente de contratacion del balizamiento maritimo de las
playas y resto del litoral del término municipal de Torrevieja, mediante procedimiento abierto
y tramitacion anticipada del gasto.

2°.- Aprobar la memoria justificativa de fecha 12 de febrero de 2025, CSV n.°
AW9ZL3NDGRMX5R99ZC4R2LXMH, suscrita por D. Juan Antonio Pujol Fructuoso.

3°.- Aprobar la ficha técnica de fecha 12 de febrero de 2025, CSV n.°
A5MB6W66W5R965N3YGKQQAZWDJ, suscrita por D. Juan Antonio Pujol Fructuoso.

4°.- Aprobar el pliego de prescripciones técnicas de fecha 12 de febrero de
2025, CSV n.° 9X5EZDRL7GEENHW3C3TXQQNRF, suscrito por D. Juan Antonio Pujol
Fructuoso

5°.- Aprobar el pliego de clausulas administrativas de fecha 12 de febrero de
2025, CSV n.° AUPAHFFLZTZ7JHRRNS45RLNTE, suscrito por el Técnico de Administracién
General, D. Daniel Maestre Garcia.

6°.- Dar cuenta del presente acuerdo al Departamento de Intervencién, a los
efectos contables que procedan, y al técnico del expediente, D. Juan Antonio Pujol
Fructuoso.

7°.- Publicar anuncio de licitacion en el perfil de contratante con el contenido
contemplado en el anexo lll de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

8°.- Publicar en el perfil de contratante toda la documentacion integrante del
expediente de contratacion, en particular la memoria justificativa, pliego de prescripciones
técnicas, cuadro de caracteristicas técnicas, pliego de clausulas administrativas particulares
e informe de insuficiencia de medios. La documentacion necesaria para la presentacion de
las ofertas tiene que estar disponible el mismo dia de publicacion del anuncio de licitacion.
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17.- SOLICITUD PRESENTADA POR ACCIONA SERVICIOS URBANOS S.L.
REPRESENTADA POR SOLIDEO ECO SYSTEMS, S.L., BAJO REGISTRO DE ENTRADA
N.° 2024-E-RE-60717, RELATIVA A CONCESION DE LICENCIA Y AUTORIZACION DE
INICIO DE OBRAS PARA INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO
SOBRE PERGOLA, CON EXCEDENTES EN RONDA DE RICARDO LAFUENTE AGUADO
9. Expediente 90613/2024.

A su vista, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en niumero de
ocho, que representan la totalidad del numero legal de miembros que de derecho la
componen, ACUERDA:

PRIMERO. Conceder licencia y autorizar el inicio de las obras a ACCIONA SERVICIOS
URBANOS SL, para la instalacion solar fotovoltaica de autoconsumo sobre pérgola
con excedentes en Ronda de Ricardo Lafuente Aguado 9 con referencia catastral
3669403YH0036N0001FO, segun proyecto redactado por el técnico, Angel Bafios Ponce,
con sujecion a las CONDICIONES GENERALES, transcritas anteriormente y que se tienen
por reproducidas en este lugar a todos los efectos.

SEGUNDO. Aprobar las siguientes liquidaciones del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras y de la Tasa por Licencias Urbanisticas que ascienden a:

Tributo | Denominacion Base . Tipo Importe Fecha de
imponible pago

Impuesto | ICIO 60.028,23 € 4% 2.401,13 € | 23/07/2024
LICENCIA

Tasa URBANISTICA 95,60 € 100% 95,60 € 23/07/2024
TASA

Tasa COMPLEMENTARIA 622,85 € 100% 622,85 € |04/10/2024

TOTAL 3.119,58 €

TERCERO. Notificar el presente Acuerdo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, a los interesados que se relacionan:

ACCIONA SERVICIOS URBANOS SL
SOLIDEO ECO SYSTEMS S.L.

18.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Se consumid este turno, sin que por ninguno de los sefiores asistentes, se
hiciera uso de la palabra.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesion,
siendo las ocho horas treinta minutos extendiéndose para su constancia la presente acta, de
todo lo cual como Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local Certifico.
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